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1. Enjeux Actuels de l’égalité
entre les Filles et les Garçons

• des disparités de performance entre les garçons et 
les filles

• des inégalités dans le parcours scolaire des élèves
et leur poursuite d'études

• des déterminismes de genre dans les choix 
d’orientation

• des risques inégaux d'exposition au sexisme ou à 
des violences sexuelles

Filles et garçons sur le chemin de l'égalité-2024

https://www.education.gouv.fr/filles-et-garcons-sur-le-chemin-de-l-egalite-de-l-ecole-l-enseignement-superieur-edition-2024-413799










2. Mission Référent Egalité

« Dans chaque établissement est désigné un référent égalité, 
identifié par l'ensemble de la communauté éducative, formé et 
chargé d'impulser une dynamique, en lien étroit avec l'équipe de 
direction. »

• Mise en œuvre d’actions éducatives pour sensibiliser les élèves

• Diffusion d’information et la formation équipes éducatives

• Mobilisation à l’occasion de 3 temps forts dans l’année

o 25 novembre, Journée internationale pour l’élimination de la violence à l’égard 
des femmes

o 8 mars, Journée internationale des droits des femmes

o (17 mai, Journée mondiale de lutte contre les LGBTphobies)

• Développement d'actions partenariales avec les associations 
promouvant l’égalité entre les filles et les garçons

Egalité entre les Filles et les Garçons

https://www.education.gouv.fr/egalite-entre-les-filles-et-les-garcons-9047#:~:text=Des%20r%C3%A9f%C3%A9rents%20%C3%A9galit%C3%A9%20dans%20tous%20les%20%C3%A9tablissements&text=Leur%20r%C3%B4le%20consiste%20%C3%A0%20diffuser,et%20la%20formation%20%C3%A9quipes%20%C3%A9ducatives


3. Le LABEL EFG

Pour tous les collèges et lycées, publics et privés sous contrat

 

Un outil de mobilisation de la communauté éducative et de valorisation de l'engagement concret au service de l'égalité entre 
les sexes.

Trois principaux objectifs sont :

• la création d'une culture du respect ;

• la lutte contre toutes les formes de violences sexistes et sexuelles ;

• la lutte contre les stéréotypes de genre et l'accès pour toutes et tous à une orientation moins genrée.

Un label pour une meilleure lisibilité interne et externe, pour une plus grande cohérence des actions engagées.

circulaire du 10 mars 2022, BO du 17-03-2022

https://www.education.gouv.fr/bo/22/Hebdo11/MENE2207942C.htm






4. LPO Beaupré

• Effectifs au 15/11/2023 : 1421 élèves (70% SEGT, 30% 
SEP) – 45% filles, 55% garçons. Section sportive rugby 
(28Filles et 24 garçons)

• Offre de formation :

→ Bac général – 11 enseignements de spécialité , 4 LV , 
nombreuses options.

→ Bac technologique : STMG

→ Bacs professionnels : MCV (commerce/vente), AGOrA
(gestion-administration), MSPC (maintenance), plasturgie. 

→ Post-bac : BTS EPC (europlastics et composites), BTS MCO 
(management commercial opérationnel), MC4 AG2S (animation 
et gestion de projets dans le secteur sportif)

• Internat labellisé Internat d’excellence en 2021 
au titre de la Résidence Olympique (sportifs de haut niveau).



Pilotage de l’établissement

La thématique EFG se retrouve:

➢ Dans le règlement intérieur du LPO et de l’internat

➢ Dans le projet d’établissement sur 2 axes:

- « Favoriser l’égalité filles-garçons dans les choix d’orientation »

- « Développer le sentiment d’appartenance au lycée par la mise en œuvre 
d’actions fédératrices et inclusives » 

➢ Dans la présentation et communication de l’analyse genrée des choix des 
enseignements de spécialités des élèves

➢ Dans l’analyse genrée des missions particulières des enseignants

➢ Dans la mobilisation du CVL 



CVL

• Participants:

élèves/profs/CPE/direction/parents

• Objectifs:

Sensibiliser, échanger, construire ensemble

• Déroulé:

o 3 groupes mixtes constitués

o Slides distribués pour provoquer les échanges

• 3 thèmes abordés:

o Conscientisation des stéréotypes de genre

o Orientation et mixité des filières

o Lutte contre les violences sexistes, anti 
LGBT+ 





Les femmes dans les sciences et
l’informatique

https://www.cnil.fr

/fr/8-femmes-qui-

ont-marque-

lhistoire-du-

numerique







Prix « non au 

harcèlement

» 2018
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Formations

- Formation « Lutte contre le harcèlement (méthode 
préoccupation partagée) » – JP BELLON – 18 
novembre 2021
Conférence en plénière 80 personnes – formation équipe 
dédiée LPO – constitution d’une équipe « bien-être »

- Formation des référents EFG et d’autres personnels 
de l’établissement (2021 à 2023)
Filles et Maths, lutte contre les LGBTphobies et 
transphobies, formation égalité filles-garçons, égalité 
professionnelle, stéréotypes de genre dans les métiers du 
numérique, 

- Formation d’une équipe d’enseignants PAVAS-FILEAS

- Formation EBEP en 2023-2024  pluridisciplinaire.



Politique éducative et vie scolaire

- Plan de prévention et de formation « Bien vivre ensemble à 
l’internat »

- Projet de lutte contre la précarité menstruelle

- Projet PASS’CULTURE – spectacle-débat forum sur les relations 
garçons-filles et le consentement

- Forum « Vie affective et santé sexuelle »

- Mise en place d’une équipe FILEAS – Elaboration du plan d’action

- Semaine de l’égalité entre les filles et les garçons à l’Ecole ( 3 temps 
forts dans l’année)



Violentomètre



Mathématicienne iranienne. 

En 2014, elle est la première lauréate de la 

médaille Fields, la plus prestigieuse distinction 

mathématique.



MARYAM MIRZAKHANI

(1977-2017)



Pratiques pédagogiques

- Activités pédagogiques sur la thématique EFG dans les cours

- Participation à des actions académiques ou nationales sur la 
thématique EFG

- Projet maths et BD

- Projet « Des femmes inspirantes et une élève inspirée » (08 mars 
2023)

- Publication régulière d’articles s’inscrivant dans la thématique EFG 
ou de la diversité sur Amalthée, le média lycéen de Beaupré et 
d’ailleurs - https://www.amalthee.info/ 

• Cineclub : projection et débat sur des thématiques variées (dont EFG 
– inclusion)

https://www.amalthee.info/




Partenariat et rayonnement



Et beaucoup d’autres pistes 
sont encore à explorer

- Finaliser l’outil diagnostic, puis organiser un conseil pédagogique 
afin de prendre en compte l’EFG dans l’ensemble des enseignements 
– conscientiser les pratiques en classe (valorisation à la même hauteur 
des filles et des garçons, répartition de la parole…)

- Mener des actions EFG avec les membres du CVL en 2023-2024
Questionnaire – travail sur des toilettes non genrées – actions pour lutter 
contre la banalisation des insultes sexistes - favoriser des propositions du 
CVL.

- Vie scolaire : faire une analyse genrée des punitions et des sanctions
Présentation de cette analyse en conseil pédagogique.

- Développer le partenariat avec des associations locales.
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