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Filles et gargons
sur le chemin
de I'égalité

De I'école a |'enseignement supérieur

1. Enjeux Actuels de I’égalite
entre les Filles et les Garcons

» des disparités de performance entre les garcons et
les filles

* des inégalités dans le parcours scolaire des éleves
et leur poursuite d'études

» des déterminismes de genre dans les choix
d’orientation

» des risques inégaux d'exposition au sexisme ou a
des violences sexuelles

Filles et garcons sur le chemin de I'éqgalité-2024



https://www.education.gouv.fr/filles-et-garcons-sur-le-chemin-de-l-egalite-de-l-ecole-l-enseignement-superieur-edition-2024-413799
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Apres le college

1 En France, les filles s’orientent davantage en voie générale
et technologique que les gargons, plus nombreux en voie
professionnelle, en particulier en apprentissage.

72 %

Seconde générale
et technologique

Secundg
professionnelle
voie scolaire

CAP voie scolaire

Apprentissage

Troisiéme
(redoublement)

~— Sorties?

1. Sorties vers les formations sociales ou de la santé, vers le marché du travail, ou départs a I'étranger.
Champ : France - Ensemble des établissements scolaires et centres de formation d’apprentis.
Source : DEPP et DGER-MASA rentrée 2020.



En classe de terminale

1 La part de filles dans les spécialités préfigure leurs choix
futurs dans I'enseignement supérieur ou de métiers.

Humanités littérature et philosophie - LLCER
HGGSP - Humanités, littérature et philosophie

HGGSP - LLCER

LLCER : langues, littérature
et cultures étrangéres LLCER - SES
et régionales ) o
HGGSP : histoire-géographie,  Physique-chimie - SVT
géopolitique et
sciences politiques SVT - SES

SES : sciences économiques , _
et sociales Mathématiques - SVT

SVT : sciences de la vie

et de la Terre HGGSP - SES

Ensemble

Mathématiques - SES

Mathématiques - Physique-chimie
Mathématiques - Sciences de l'ingénieur

Mathématiques - Numérique, sciences informatiques
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SEE Comparaison
I 37 % entre 2022 et 2023
Bl 4%
2% Voie générale



1 Les filles sont davantage victimes d’insultes sexistes.

Part d’éléves déclarant étre victimes d’insultes sexistes

m #kROIPl ® 2

College Lycée

#kRQIpl ™2

® Filles ® Garcons



9 I La laicite implique le rejet
de toutes les violences et de toutes
les discriminations, garantit l'égalité

entre les filles et les garcons et repose
sur une culture du respect et de la
compréhension de l'autre.

EGALITE

DIVERSITE

ON EN FAIT
UNE REALITE

EGALITE
FILLES
GARCONS

2. Mission Réeférent Egalité

« Dans chaque établissement est désigné un référent égalité,
identifié par I'ensemble de la communauté éducative, formé et
chargé d'impulser une dynamique, en lien étroit avec I'équipe de
direction. »

» Mise en ceuvre d’actions éducatives pour sensibiliser les éleves
» Diffusion d’'information et la formation équipes éducatives

» Mobilisation a I'occasion de 3 temps forts dans I'année

o 25 novembre, Journée internationale pour I'élimination de la violence a I'égard
des femmes

8 mars, Journée internationale des droits des femmes
o (17 mai, Journée mondiale de lutte contre les LGBTphobies)

« Deéveloppement d'actions partenariales avec les associations
promouvant I'égalité entre les filles et les garcons

Eqgalité entre les Filles et les Garcons



https://www.education.gouv.fr/egalite-entre-les-filles-et-les-garcons-9047#:~:text=Des%20r%C3%A9f%C3%A9rents%20%C3%A9galit%C3%A9%20dans%20tous%20les%20%C3%A9tablissements&text=Leur%20r%C3%B4le%20consiste%20%C3%A0%20diffuser,et%20la%20formation%20%C3%A9quipes%20%C3%A9ducatives

EGALITE

FILLES 3. Le LABEL EFG
GARCONS

Pour tous les colleges et lycées, publics et privés sous contrat

Un outil de mobilisation de la communauté éducative et de valorisation de I'engagement concret au service de |'égalité entre
les sexes.

Trois principaux objectifs sont :
 la création d'une culture du respect ;
* |a lutte contre toutes les formes de violences sexistes et sexuelles :

 la lutte contre les stéréotypes de genre et I'accés pour toutes et tous a une orientation moins genrée.

Un label pour une meilleure lisibilité interne et externe, pour une plus grande cohérence des actions engagées.

circulaire du 10 mars 2022, BO du 17-03-2022



https://www.education.gouv.fr/bo/22/Hebdo11/MENE2207942C.htm

o Pilotage de 'établissement

La |abe||isati0n o Formation

EGALITE Politique éducative
FILLES et Vie scolaire
GARCONS

Pratiques pédagogiques

o Partenariat et Rayonnement
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Labellisation Egalité filles-gargons

Leviers d’'action

MNiveau 71—
Engagement

Niveau 2 -
Approfondissement

Miveau 3 —
Expertise

Pilotage de
I"'établissement

Informer toutes les instances
du projet de labellisation de
I'établissement.

Faire figurer I'égalité filles-
garcons dans:
+ le projet d’établissement ;
« le reglement intérieur ;
+ le programme de travail du
comité d'éducation a la
santé, a la citoyenneté et a
I'environnement (CESCE).

Tenir annuellement un conseil
de la vie collégienne
(CVC)/conseil de |a vie
lycéenne (CVL) consacré a
cette thématique (mesure issue
duv Grenelle des violences
conjugales).

Réaliser et partager avec les
personnels de I'établissement
un tableauv de bord des
indicateurs sexués par
classefgroupe et par
enseignement (y compris dans
les enseignements de
specialite, les séries, les filieres).

Porter dans toutes les
instances la question de
I'égalite filles-gargons en
partageant le tableau de
bord des indicateurs.
Proposer notamment
I'analyse sexuée des
sanctions dans les
instances de
I'établissement.

Organiser annuellement
un conseil pédagogigue
sur I"'égaliteé filles-gargons,
pour porter le sujet dans
les enseignements.

Utiliser une partie des
heures dédiées a
I'orientation a cette
theématigue.

Valoriser le référent
egalité de I'établissement

(notamment dans le cadre

du PPCR - parcours
professionnels, carriéres,
rémunérations et le cas
echéant par une
indemnité pour mission
particuliére ou HSEfHSA).

S'appuyer sur une
enquéte locale de climat
scolaire pour faire de
I'égalité filles-gargons un
enjeu transversal de
pilotage.

Tendre vers un
fonctionnement
paritaire des instances
de I'établissement.

Dédier des heures

spécifiques pour la mise
en ceuvre de projets liés
a I'égalité filles-garcons.

Mentionner dans le
contrat d'objectifs de
I'établissement I'égalité
filles-gargons.

Porter la labellisation a
I'échelle d’un réseau
d'établissements ou
d'un territoire (par
exemple une cité
éducative) en inscrivant
I'égalité filles-gargons
dans le projet de réseau.




LYCEE

POLYVALENT

" HAUBOURDIN

aupre

N\
\

ol
|

imE Sl =mmaas

4. LPO Beaupre

« Effectifs au 15/11/2023 : 1421 éleves (70% SEGT, 30%
SEP) — 45% filles, 55% garcons. Section sportive rugby
(28Filles et 24 garcons)

« Offre de formation :

- Bac général — 11 enseignements de spécialité , 4 LV ,
nombreuses options.

-> Bac technologique : STMG
-> Bacs professionnels : MCV (commerce/vente), AGOrA
(gestion-administration), MSPC (maintenance), plasturgie.

- Post-bac : BTS EPC (europlastics et composites), BTS MCO
(management commercial opérationnel), MC4 AG2S (animation
et gestion de projets dans le secteur sportif)

« Internat labellisé Internat d’excellence en 2021
au titre de la Résidence Olympique (sportifs de haut niveau).

EGALITE
FILLES
GARCONS




O Pilotage de I’établissement

La thématique EFG se retrouve:
» Dans le réglement intérieur du LPO et de l'internat
» Dans le projet d’établissement sur 2 axes:

- « Favoriser I'éqalité filles-garcons dans les choix d’orientation »

- « Développer le sentiment d’appartenance au lycée par la mise en ceuvre
d’actions fédératrices et inclusives »

» Dans la présentation et communication de I'analyse genrée des choix des
enseignements de spécialités des éleves

» Dans 'analyse genrée des missions particulieres des enseignants

» Dans la mobilisation du CVL

G)'HI'I'h



CVL

« Participants:
eléeves/profs/CPE/direction/parents
* Objectifs:

Sensibiliser, échanger, construire ensemble
» Déroulé:
o 3 groupes mixtes constitués

|
o Slides distribués pour provoquer les échanges M O n CV L S e ngage !

» 3thémes abordés:
o Conscientisation des stéreotypes de genre
o Orientation et mixité des filieres

o Lutte contre les violences sexistes, anti
LGBT+



NETTOYER
A DEUX,
C’'EST MIEUX!

Oui, les #hommes pleurent.

Oui, les champions pleurent.

Oui, les hommes ont le droit de se tenir la
main, par amitié ou par amour.




Les femmes dans les sciences et
I'informatique

https://www.cnil.fr
[fr/8-femmes-qui-
ont-marque-
Ihistoire-du-
numerique



Je viens pour \e

stage de menuiserie.

Belle comme vous
eres, vous feriez
mieux de monter
Sur les planches!

j
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Devenir professeur
de college ou de
lycee

Formation 2™ degré a I'inspé
2022/2023

inspe.univ-nantes.fr

m...“".’?..":'.‘;“.....,. M Nantes
N O |2 Elveticonri W/ Université

Devenir professeur
des écoles

Master MEEF 1 degré a I'inspé

2022/2023

I Nantes
W/ Université

inspe.univ-nantes.fr
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CE N'EST PAS

UNE BLAGUE,

NI DE LA DRAGUE !

Prix « non au
harcelement
» 2018

EI“E,E!EEI




Victimation

1 Les filles sont davantage victimes d’insultes sexistes
ou sexuelles.

Part d’éleves declarant des victimations

m PRENTY #xjo 1§l
Insulte a propos du sexe Insulte sexiste
au college au lycée

® Filles Garcons 1/2






Formations

Formation « Lutte contre le harcelement (methode
préoccupation partagée) » — JP BELLON - 18
novembre 2021

Conférence en pléniere 80 personnes — formation équipe
dédiée LPO — constitution d’une équipe « bien-étre »

Formation des référents EFG et d’autres personnels
de I’établissement (2021 a 2023)

Filles et Maths, lutte contre les LGBTphobies et
transphobies, formation egalité filles-garcons, egalité
professionnelle, stéréotypes de genre dans les métiers du
numeérique,

Formation d’une équipe d’enseignants PAVAS-FILEAS
Formation EBEP en 2023-2024 pluridisciplinaire.

G)'HI'I'h



Politique éducative et vie scolaire

Plan de prévention et de formation « Bien vivre ensemble a
Pinternat »

Projet de lutte contre la précarité menstruelle

Projet PASS’CULTURE - spectacle-débat forum sur les relations
garcons-filles et le consentement

Forum « Vie affective et santé sexuelle »

Mise en place d’une équipe FILEAS - Elaboration du plan d’action

Semaine de I’égalité entre les filles et les gargons a I’Ecole ( 3 temps
forts dans I’année)

G)'HI'I'h



PROFITE VIGILANCE. DIS STOP! PROTEGE-TOI, DEMANDE DE L'AIDE

Ta relafion est saine quand il... Ily a de la violence quand il... Tu es en danger quand il...

Violentometre



QVUI EST-ELLE ?

Mathématicienne iranienne.
En 2014, elle est la premiere lauréate de la
medaille Fields, la plus prestigieuse distinction

mathématique.



MARYAM MIRZAKHANI

(1977-2017)



Pratiques pédagogiques

Activités pédagogiques sur lathématique EFG dans les cours

Participation a des actions academiques ou nationales sur la
thématique EFG

Projet maths et BD

Projet « Des femmes inspirantes et une éléve inspirée » (08 mars
2023)

Publication réguliére d’articles s’inscrivant dans la thématique EFG
ou de la diversité sur Amalthée, le média lycéen de Beaupré et
d’ailleurs - hitps://www.amalthee.info/

Cineclub : projection et débat sur des thématiques variées (dont EFG
—inclusion)

G)'HI'I'h


https://www.amalthee.info/

PROJET REALISE PAR ELEA TAINE

LYCEE POLYVALENT BEAUPRI

8 AVENUE DE BEAUPRE - 59320 HAUBOURDIN

WWW LYCEE-BEAUPRE.FR

MONIQUE KISSANY
PROVISEURI

SYLVIE SCHILLACI
ET MARC BOUTEZ

PROVISEURS ADJOINTS

SUZY DECAMPS

GFESTIONNAIRF-COMPTARI ¥

MICHEL GRUNT
DDFPT

AINSI QUE TOUTE L'EQUIPE
DU LYCEE POLYVALENT
BEAUPRE HAUBOURDIN

LYCEE DES METIERS DE LA PLASTURGIY

VOUS SOUHATTENT UNE

TERO6 SPECIALITE ARTS PLASTIQUES

« MON PROJET A ETE REALISE DANS LE CADRE DU PROJET PERSONNEL POUR
LE DOSSIER DL BACCALAUREAT. POUR CE PROJET J'Al CHOISI DE TRAVAILLER
SUR DES POST-IT CAR ILS SONT DES « OBJETS » A LA FOIS INSIGNIFIANTS ET
IMPORTANTS. C'EST UN SUPPORT VOLATILE ET MANIPULABLE QU'ON PEUT
DECOLLER ET RECOLLER. ON Y NOTE DES INFORMATIONS A NE PAS OUBLIER,
ILS SERVENT EGALEMENT A LAISSER UN MOT IMPORTANT A UN PROCHE. ICI,
ILS DEVIENNENT SUPPORT DES REPRESENTATIONS DE "DAVID". C'EST UNE
FIGURE QUI ME TOUCHE PARTICULIEREMENT, ELLE EST MISE A L'HONNEUR
PAR LE SCULPTEUR MICHEL-ANGE, Il REPRESENTE POUR MOI LE COURAGE ET
L'AUDACE. LES POST-IT SONT COLLES SUR UNE VITRE LES UNS SUR LES
AUTRES ET SONT DE TROIS COULEURS DIFFERENTES. CES COULEURS VIVES
VIENNENT CONTRASTER AVEC LE NOIR DES SILHOUETTES DE DAVID POUR
BIEN METTRE EN AVANT SA PRESENCE ET SON IMPORTANCE. J'Al VOULU
EGALEMENT UTILISER LE VERSO DES POST-IT. SUR LE VERSO, J'Al DESSINE
D'AUTRES PORTRAITS DE PERSONNALITES QUI ONT MARQUE L'HISTOIRE ET
QUI MALHEUREUSEMENT NE SONT PAS FORCEMENT RECONNUES A LEUR
JUSTE VALEUR POUR CE QU'ELLES ONT ACCOMPLL. ON Y TROUVE FRIDA
KAHLO, SIMONE VEIL ET ROSA PARKS, DES FEMMES DETERMINEES ET
COURAGEUSES. ELLES SONT PRESENTES SUR MA REALISATION. MAIS LI
SPECTATEUR NE PEUT LES VOIR QUE S'IL FAIT L'EFFORT DE SOULEVER LES
POST-IT, COMME SI ELLES SE FAISAIENT OUBLIER AU FIL DU TEMPS ET QU'I
FALLAIT UN GESTE DE NOTRE PART POUR LES FAIRE RESSURGIR DANS
L'HISTOIRE. CES FIGURES EXCEPTIONNELLES ONT DU SE BATTRE POUR
EXISTER, C'EST POUR CELA QU'ELLES SONT AU VERSO. »

ELEA TAINE — TER06 SPECIALITE ARTS PLASTIQUES




O Partenariat et rayonnement

LEGALITE, .
CEST MON /4.
. GENRE !

ARNNe | |
@VP\> REFLECHIR AU SEXISME, ;
Concours &\ CEST LA PREMIERE ETAPE POUR S’EN LIBERER.

Elles b©ugent

Les garcons sont plus
forts en maths ?

e I < Normal que les femmes gagnent
‘Aql’ C I I C h e moins que les hommes 2.

EGALITE FILLES - GARCONS

~LEEMi

G ™M m.



Outils égalité filles-garcons

EN eDUSCOL

Des ressources pour agir en faveur de I'égalité
filles-garcons a I’échelle de I'établissement

COOCEE  Et beaucoup d’autres pistes

sont encore a explorer

- Finaliser I’outil diagnostic, puis organiser un conseil pédagogique
afin de prendre en compte ’'EFG dans I’ensemble des enseignements
— conscientiser les pratiques en classe (valorisation a la méme hauteur
des filles et des gargons, répatrtition de la parole...)

- Mener des actions EFG avec les membres du CVL en 2023-2024
Questionnaire — travail sur des toilettes non genrées — actions pour lutter
contre la banalisation des insultes sexistes - favoriser des propositions du
CVL.

- Vie scolaire : faire une analyse genrée des punitions et des sanctions
Présentation de cette analyse en conseil pédagogique.

- Developper le partenariat avec des associations locales.
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