MC Coiffure Coupe Couleur — E1: Coupe, transformation, coiffage dame
Evaluation par contrdle en cours de formation CCF, en LP et LPP

Novembre 2015

- la mise en valeur des
volumes, de la coiffure

- la gestion optimale des
matériels et des produits,

- la conformité et la qualité du
résultat

Tous les produits
coiffage sont
autorises.

Si absence de
photographie, le jury
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- le respect des regles
d’hygiéne, de santé et de
sécurité au travail.

propose la
photographie de la
coupe a realiser.

L’inspecteur de I'éducation nationale de la spécialité veille au bon déroulement de I'évaluation organisée sous la responsabilité du chef d’établissement.




MC Coiffure Coupe Couleur — E2 : Coloration, effets de couleurs
Evaluation par contrdle en cours de formation en LP et LPP

Ou ? Quoi ? Quand ? Qui ? Comment ? Remarques
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En entreprise, sous la responsabilité du chef d’établissement

prestation

Elles sont développées lors des
différentes activités réalisées en milieu
professionnel

Savoirs associés évalués:
S1Biologie et technologies
appliquées

L’évaluation porte sur :

- lorganisation de son poste de travalil
- le choix adapté des matériels et des
produits

- l'utilisation rationnelle des produits et
des matériels

- le respect des principes d’économie,
d’ergonomie et de développement
durable

- la maitrise des techniques de
coloration et de la gestuelle

- le choix pertinent des techniques

- la conformité et la qualité du résultat.

a la couleur dominante (avant I'épreuve).

Deux techniques sont mises en ceuvre : une
technique de coloration d’oxydation associée a des
effets de couleur ou des effets d’éclaircissement.
Seuls les produits professionnels de coloration sont
autorisés (pas de probleme en salon de coiffure).

Exposé du candidat :

- en début d’épreuve, le candidat réalise le diagnostic sur
son modele et expose son projet de coloration a l'aide de
son nuancier (5 minutes environ),

- en fin d’épreuve, le candidat évalue, en présence du
modele, sa prestation et le résultat obtenu.

La durée des deux temps de I'exposé ne doit pas excéder
10 minutes.

Le jury n’intervient pas pendant I'exposé du candidat, ni a
aucun moment pendant I'épreuve.

* La proposition de note de I’évaluation en milieu
professionnel est établie conjointement par le tuteur
et un enseignant de la spécialité.

gue celles de
'épreuve
ponctuelle.

L'inspecteur de I'éducation nationale de la spécialité veille au bon déroulement de I'évaluation organisée sous la responsabilité du chef d’établissement.




MC Coiffure Coupe Couleur — E3 : Présentation d’une situation professionnelle
Evaluation : épreuve ponctuelle
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