MC Coiffure Coupe Couleur — E1: Coupe, transformation, coiffage dame
Evaluation par contrdle ponctuel

Décembre 2015-Janvier 2016

Ou ? Quoi ? Objectifs de I'épreuve Qui évalue ? Comment ? Remarques
o Verlfler'le_s,compfetences dll,ll cand_ldat Ilee's Jury : * Réalisation d’une coupe Coefficient : 4
> *au>’< a.ct|v_|tes,pro essionnelles suivantes : Enseignant en |¢ransformation suivie d’un coiffage N _
S *I'\Ezeglll_satl[pn ddune %?upe dame e ot coqure mettant en valeur la coupe Durée : 45 minutes
o calisation de coilfage personnaiise mettan . » Le candidat fournit la photographie L s
O |envaleur la coupe Professionnel (10 X 13 cm) de la coiffure qu'il va Réalisée sur modéle feminin.
© Compétences évaluées - réaliser sur son modéle. Pas de sh . s alisé
0 P ' _ > Il réalise une coupe transformation | 8s d€ SNAMpooIng realise sur
g - %32 Mettre en ceuvre des techniques de coupe suivie d’une mise en forme et d’un | Place.
« pame » .
, coiffage, mettant en valeur la _
® |- C33 Mettre en ceuvre des techniques de coupeg Tout type d’'outil de coupe est
0 coiffage > |l réalise la coupe sur cheveux secs 2::)0(;386&: :::ggs;‘g: des
o A .
. L . ou mouillés
© - <. i -
= givglrls as_so?tes ﬁvallues : aug > Lastructure de lacoupe a réaliser Tous_le§ produits coiffage sont
g |23 RIC: c:g|e N e? no oglelsl appliquees. sur le modeéle est significativement | QUtOrSes.
g elations protessionnelies différente de sacoupe initiale Attention |
E L’évaluation porte sur : (modification de la structure, de la Le candidét n’est pas autorisé
o Iev§ ‘I'.a ',:.) ;:jo Ie su It i densité et des volumes...) 3 passer I'é reuvep'
“8 - areaisation de 1a prestation » Lalongueur de coupe est P , P s
- la maitrise des techniques et des gestuelles : fe - Lo -en 'absence du modéle
@ la mise en valeur des volumes, de la coiffure Imposee : 4 cm minimum. sur -en présence d’un modéle non
S |-la gestion optimale des matériéls et des 'ensemble de la chevelure (frange conforme
3 produits, exceptee). La vérification de la conformité du
g) - la conformité et la qualité du résultat Modeéle féminin majeur modéle a lieu avant le début de
-g - I,e respect des regles d’hygiéne, de santé et de > Pourvu de cheveux sur 'ensemble | 'épreuve.
3 | securité au travail. de la téte et la chevelure d'une
S longueur nécessaire a la réalisation o o
= d’'une coupe transformation. Eﬁgtu(;g?gtp?]si?(‘ig;bilgagrﬂ)re s
o » Cheveux propres et secs. . .
] prop la coiffure que le candidat va
° réaliser sur son modeéle. (Prise
g de vue la plus représentative).
c
3 Si absence de photographie, le
uﬁ jury propose la photographie de

la coupe a réaliser.




MC Coiffure Coupe Couleur — E2 : Coloration, effets de couleurs
Evaluation par contréle ponctuel

Ou ? Quoi ? Objectifs de I'épreuve Qui évalue Comment ? Remarques
?
Vérifier les compétences du candidat liées Jury : Mise en ceuvre, sur un modeéle majeur, pourvu de Coefficient : 4

v |auX activités professionnelles suivantes: Enseignant en | cheveux, surl'ensemble de la téte, des techniques de | =
@ | Re’:al!sat!on d? coloration coiffure cQIqratlpn, suivies d'un coiffage mettant en valeur la | 5 .4e totale - 1 h 50
o |- Realisation d'effets de couleurs + réalisation. “réalisation pratique :
g - Appréciation personnelle du travail réalisé Professionnel Réalisation pratiate durée 1 heure 40 mn
» , , , ) . . _ . . .
w | Competences evaluees : _ Transformation totale de la couleur de la 18?:1rier)1t:ﬁ23ar¥1e;xilritur:1y '
@ |-C 22: Gérer l'environnement de travail chevelure du modéle d’au moins deux hauteurs de '
T |-C 31:Mettre en ceuvre des techniques de tons par rapport a la couleur dominante (avant ] _
'c© | coloration ra Déroulement : 3 temps
S |.Ca1-Evaluer | lité de | tat epreuve). . Le candidat réalise :
e |- - evaluer la qualite de la prestation Deux techniques sont mises en ceuvre : une - le diagnostic sur son
g technique de coloration d’oxydation associée a modéle et expose son
© des effets de couleur ou des effets roiet de coloration
by m Savoirs associés évalués: d’éclaircissement. IF’)aiée du nuancier
0O <|S1Biologie et technologies appliquées Seuls les produits professionnels de coloration sont _ _
2 3 autorisés. (5 minutes maximum) ;
= L’évaluation porte sur : - la transformation totale
Q o|-l'organisation de son poste de travail Exposé du candidat : de la couleur de la
2 O]- le choix adapté des matériels et des produits - en debut d'épreuve, le candidat réalise le diagnostic |chevelure (1 h 40) ;
% - I’ut,ili_sation rationnelle des produits et des sur son modeéle et expose son projet (_Jle coloration a |- pévaluation, en
@ | Mmatériels l'aide de son nuancier (5 minutes environ), présence du modéle, de
'g - ’Ie respect des pringipes d’économie, -en ﬁn d'épreuve, le candidqt évalue, en présence du | 53 prestation et du
o |dergonomie et de développement durable modele, sa prestation et le résultat obtenu. résultat obtenu
% - la maitrise des techniques de coloration et de La durée des deux temps de I'exposé ne doit pas (5 minutes maximum).
x la gestuelle excéder 10 minutes.
|- le choix pertinent des techniques Lei intervient dant I ‘ g didat. | Rocuments associés
o |- la conformité et la qualité du résultat. € jury nintervient pas pendant 1expose du candidal, | pjigaoires -
..E ni a aucun moment pendant I'épreuve. Fiche touche d'essai
3 Caractéristigues du modéle : complétée, datee et
c > Majeur signee.
I} Décharge siabsence de

> Pourvu de cheveux surl'ensemble de la téte

fouche dessai
coloration?




MC Coiffure Coupe Couleur — E3 : Présentation d’une situation professionnelle
Evaluation : épreuve ponctuelle

Ou ? Quoi ? Objectifs de I’épreuve Qui évalue ? Comment ? Remarques
Evaluer les compétences du candidat relatives Jury : Elle prend appui sur un dossier personnel relatif a Coefficient - 4
- ala pratique en milieu professionnel. Enseignant de lexpérience professionnelle du candidat en entreprise. |——
o | Vérifier Pacquisition par le candidat de tout ou coiffure A partir du dossier élaboré par le candidat, I'évaluation Durée :
@ | partie des compétences sylvgntes P + se déroule en deux temps : _ ] ) mmes
g C 11 Rechercher, s’approprier I'information a des Professionnel |- Un exposeé oral par le candidat d'une duréede 5a10 | -0
c | fins professionnelles en vue de la transmettre minutes maximum, '
,jj C 12 Communiquer en vue de la réalisation d’'une - un entretien avec le jury constitué d’'un enseignant de Si absence de
«» | prestation coiffure et d'un professionnel d’une durée de 10 4 15 dossier * note
$ | C 21 Organiser les activités minutes. PN
e el . « Z€ro », dans ce
+ | C 42 Apprécier l'efficacité de la prestation b .
c , . g . cas l'interrogation
o _ o i L’entretien permet de vérifier la maitrise des contenus g
€ |Savoirsassociés évalués: . . ; ; . ne peut avoir lieu.
S (a0 Enyi fossi | éveloppés dans le dossier et lors de I'exposé. Si e dossier est
dével d le d t lors de |
t nvironnement professionne Le dossier est noté sur 5 points, 'exposé sur 3 points et | let |
8 | S3Relations professionnelles l'entretien sur 12 points 'ncoydpe , 1€
) : candidat peut
[
Q = [’évaluation porte sur : néanmoins étre
% g- la lisibilité et la structure du dossier Il,‘;(;jeofj?éirﬁgeigg ﬁrﬁ:tlix S::?S(')Ifgibgrrglpfzr)lecgi?dr'gﬁga interrogé et une
g S - le réalisme et la pertinence de la situation les points suivants - 9 D : D note lui est
0 G E)Tgfejzllii)gne(atlllz dzﬁtrilr:ince des brotocoles - la description d’une situation en clientéle attribuee.
k=) présqentés P P comportant au moins une technique de Documents
g |- lajustification des choix techniques, 3 ;OI?égggtgt?olﬁ] %eesc (t)éjcph?“o lljedse IZQS;%%Sétion associes
c | technologiques, organisationnels, économiques et deg choix. des rotocolescrlnis én oJe uvre obligatoires :
g environnementaux en termes de santé sécurité au © les contra,intes Fr)encontrées ot les solutio’ns - dossier
s | travail et de développement durable 20DOrtées - attestation de 15
& |-lamaitrise des connaissances techniques et des bp ' , , semaines de
S : o - les aspects techniques, technologiques et .
T | savoirs associés scientifiques PFMP (scolaires)
@ | -l'utilisation d’'un vocabulaire professionnel adapté o ori ques, i tte situati ou documents
‘e |-laptitude ala communication écrite : syntaxe, " laprise en compte, pour cette situation : attestant de
8 | orthographe professionnelle, de la santé sécurité au travail et Fexpérience
o Fati \ I . du développement durable. perie
u'_: - aptltudg ala communlca.tlc_)n orale : aisance de professionnelle
lexpression, écoute, réactivité. - contrat
d’apprentissage (si
candidat apprenti)

Ruth GISSELBRECHT — IEN SBSSA — Académie de Lille
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