
Rénovation 
BAC PRO 
ASSP

Arrêté du 
2/02/2022

Filière 
Santé-Social

BLOCS 
BLOC 1.pdf
BLOC 2.pdf
BLOC 3.pdf
BLOC 4.pdf

Répar&&ons horaires BCP ASSP 
2022(1).xlsx

Horaires BCP 3 ans.docx

MISE EN ŒUVRE ET 
PERSPECTIVES

BLOC%201.pdf
BLOC%202.pdf
BLOC%203.pdf
BLOC%204.pdf
Horaires%20BCP%203%20ans.docx


Inscrire dans les 
emplois du temps :

« Enseignement 
professionnel »

Enseigner et évaluer 
par compétences

Conduire ensemble l’élève vers la 
réussite

Construire la stratégie 
globale de formation 
ou plan de formation 
en équipe

Se réparEr les enseignements selon 
les spécialités et compétences de 
chacun (3 PLP par niveau de classe)

Rédiger les contextes et situations 
professionnelles

ConEnuer à se former

Différencier sa praEque



ENSEIGNER ET EVALUER PAR COMPETENCES



CONSTRUIRE UNE STRATÉGIE GLOBALE DE FORMATION 

1. A partir du référentiel, cibler les compétences à développer et
déterminer les activités professionnelles à mettre en œuvre. Repérer un
contexte adapté et collecter des documents professionnels.
OU A partir d’un contexte professionnel, identifier les activités
professionnelles à mettre en œuvre

2. A partir des activités professionnelles à mener, rédiger les
situations professionnelles les faisant clairement apparaître.
Veiller à la cohérence (savoir faire, savoir être et savoirs associés)

3. Développer les compétences ciblées et aNeindre les 
objecPfs fixés, lors des situaPons d’apprenPssage (varier 
les acPvités)

4. Evaluer les compétences développées 
(progressivité) lors des situations d’apprentissage 
(évaluations formatives, sommatives…)

Prendre en 
compte les 

compétences 
développées en 

milieu 
professionnel



ELABORATION DE CONTEXTES  donnant des indicaEons précises sur un lieu d’exercice 
professionnel (proximité) sans menEonner les tâches ou acEvités professionnelles.

ET DE SITUATIONS PROFESSIONNELLES posiEonnant l’élève en tant que professionnel qui doit 
accomplir une ou plusieurs tâche(s) professionnelle(s).
Approche pluridisciplinaire

CONSTRUIRE L’ENSEIGNEMENT A PARTIR DE SITUATIONS DE TRAVAIL REELLES décrites par 
les professionnels, par les élèves de retour de PFMP (réflexion autour d’une situaPon vécue)

Développer :
q Sens de l’observation
q Posture réflexive
q Capacité d’analyse 
q Adaptabilité aux situations complexes
q Autonomie rédactionnelle
q Mobilité
q …



PERSPECTIVES DE FORMATION

Situa&ons de travail / situa&ons de forma&on
Raisonnement clinique
Dossier pa&ent informa&sé
Simula&on en santé
Accompagnement à la mobilité de la personne aidée
…


