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Ma santé 2022 : Annoncée en septembre 2018 par le 
président de la république, MA SANTE 2022 propose une 
vision d’ensemble et des réponses globales aux défis 
auxquels est confronté le système de santé français.

Ma santé 2022 va favoriser une meilleure organisation des 
professionnels de santé qui devront travailler ensemble et 
mieux coopérer au service de la santé des patients. 

https://solidarites-sante.gouv.fr/systeme-de-sante-et-medico-
social/masante2022/

Ségur de la santé 08/2020 : Le pilier 1 prévoit de 
transformer les métiers et de revaloriser ceux qui 
soignent : renforcer l’attractivité, adapter les flux, 
diversifier l’exercice…



Plan pour les métiers du grand âge et de l’autonomie

q Rapport LIBAULT 03/19 : Les enjeux liés aux métiers du 
Grand âge sont une priorité

q Rapport EL KHOMRI 10/19 : Moderniser les formations 
et changer l’image des métiers (agir sur la sélection et 
les contenus de formation)

q Mission LAFORCADE 04/21 : Simplifier l’entrée en 
formation, développer l’apprentissage, sécuriser les 
parcours



Les 1000 premiers jours 09/2020 : Nouvelle approche du soutien à la parentalité

Un discours de santé publique cohérent
Un accompagnement personnalisé aux parents
Une réponse individualisée, adaptée aux fragilités et spécificités de l’enfant et de ses parents
Donner du temps et des espaces adaptés aux familles et à leurs jeunes enfants
Développer la recherche, l’évaluation des pratiques et la formation des professionnels



Emission d’un avis conforme sur la rénovation du 
diplôme et de son référentiel

En application de la Loi n°2018-771 du 5 septembre 2018 « Pour la
liberté de choisir son avenir professionnel », 11 commissions
professionnelles consultatives communes à plusieurs ministères sont
créées.

Leur rôle : examiner les projets de création, de révision et de
suppression des diplômes ou titres à finalité professionnelle délivrées
au nom de l’état. Les 600 diplômes professionnels de l’éducation
nationale sont répartis sur l’ensemble des CPC.

CPC Cohésion sociale et santé

Pour le BAC PRO ASSP

Extrait de l’article 31 

Des blocs de compétences peuvent être communs à des 
certifications différentes, afin de faciliter les parcours de 
formation (équivalences, allègements, dispenses). 



Exemples de réingénierie : formations DEAS et DEAP

PNF: Sylvie Thiais, conseillère pédagogique nationale, sous-direction des 
ressources humaines du système de santé 



Ensembles homogènes et 
cohérents de compétences 
contribuant à l’exercice 
autonome  de l’activité 
professionnelle



Une double approche par compétences et par module de formation 
permet de définir les équivalences entre certifications, 
les allègements ou dispenses de formation vers le DEAS et le DEAP

Impacts sur le parcours de formation de l’apprenant :

q Equivalences entre blocs de compétences : Le bloc validé pour une certification permet d’acquérir le bloc de l’autre certification sans 
formation ni évaluation

q Equivalences entre compétences au sein d’un bloc : une compétence validée pour une certification permet d’acquérir la compétence
de l’autre certification sans formation ni évaluation de la dite compétence au sein du bloc 

q Allègement ou dispense de formation : vise un module de formation donné (le candidat suit une formation réduite aux connaissances 
manquantes mais est évalué sur l’ensemble du bloc)




