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Etablissement : 

	
	Deuxième partie de la sous épreuve E31 :

Techniques professionnelles et  analyse de 

pratique professionnelle        Coefficient : 2
	

	
	Situation d’évaluation en établissement de formation
	Date :         /       / 20

	
	Secteur complémentaire 
	Nom du candidat : 


	( A51 –Assainissement          ( A52 – Nettoiement            ( A53- Collecte, tri et conditionnement des déchets

	ABSENCE DE DOSSIER :   0 / 40


	PARTIE ECRITE
	Observations
	Appréciations

Cocher la case
	Note

	
	
	TB
	B
	P
	I
	

	-Présentation succincte de l’entreprise et de ses contraintes
	
	
	
	
	
	/1.5

	-Description détaillée de la problématique choisie pour son intérêt technique
	
	
	
	
	
	/3


	- Justification des solutions proposées et/ou mises en œuvre

	
	
	
	
	
	/3

	- Présence d’annexes liées à l’activité et exploitées dans la description

	
	
	
	
	
	/0.5

	- Eléments de conformité : nombre de pages inférieur à 10 et supérieur à 15, annexes hors cadre (entre 3 à 5 pages, 1/3 volume dossier maximum)

- Qualité de la rédaction 
	Pénalités
	2 pts maximum
	

	Sous-total : Note A
	/8


	PARTIE ORALE
	Observations
	Appréciations

Cocher la case
	Note

	
	
	TB
	B
	P
	I
	

	Capacité C2 Analyser
	- formuler une problématique technique rencontrée en milieu professionnel


	
	
	
	
	
	/2

	Capacité C6 Communiquer
	- présenter la structure de l’entreprise et ses contraintes


	
	
	
	
	
	/2


	Capacité C6 Communiquer
	- situer sa fonction dans l’équipe professionnelle


	
	
	
	
	
	/1

	Capacité C2 Analyser
	- analyser la problématique rencontrée


	
	
	
	
	
	/5

	Capacité C4 Réaliser


	- proposer des solutions correctives en tenant compte des contraintes de l’entreprise et de la réglementation en vigueur


	
	
	
	
	
	/5

	Capacité C6 Communiquer


	- argumenter les solutions mises en place et / ou proposées à l’entreprise
	
	
	
	
	
	/5

	Savoirs associés évalués

	S1 : Connaissance de l’environnement de travail 
	S1.1 Diversité des secteurs professionnels d’intervention et caractéristiques

S1.2 Communication professionnelle et animation d’une équipe
S1.3 Contrôle de la qualité

S1.4 Santé et sécurité au travail
	
	
	
	
	
	/5

	S2 : Technologies et techniques 
(selon le secteur)
	-Véhicules et matériels utilisés
-Techniques mises en œuvre
	
	
	
	
	
	/3

	Sous-total compétences : Note B
	/28


	Exposé et entretien avec le jury (communication orale) :                                                                                                                                      Note C
· Présentation et attitude dynamique (1pt)

· Communication (voix claire et audible ; débit moyen ; élocution correcte ; ton modulé ; langage adapté ; vocabulaire professionnel…)(1pt)
· Exposé structuré (1pt)

· Qualité de l’écoute (0.5pt)

· Temps d’exposé suffisant (6 minutes minimum 0.5pt)
	/4


	Total note A + B + C 

	………  +  ……..  +  …..…  


	Nom et  signature du jury professionnel 


	Nom et signature du jury professeur


	Proposition de note Sous-épreuve E31

                       /40



NB : Toute note inférieure à 16/40 ou supérieure à  36/40 devra être justifiée ci-dessous
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