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DOCUMENTS SOUHAITÉS LORS DE LA VISITE CONSEIL 

DES ENSEIGNANTS DU SECTEUR SCIENCES BIOLOGIQUES, SCIENCES 
SOCIALES APPLIQUÉES 

 
 

 Pour la séance présentée :  

- Partie du référentiel traité et les limites d’exigences correspondantes, 

- Fiche de préparation de séquence,  

- Tableau de déroulement de séance, 

- Documents destinés aux élèves, 

- Évaluation prévue pour la séance et/ou la séquence, 

 Cahier d’élève,  

 Cahier de textes numérique (consultable lors de l’inspection), 

 Évaluations dans le cadre du contrôle en cours de formation (toutes disciplines 
enseignées), 
 

 Stratégie globale de formation, progressions trimestrielles ou annuelles, 
 

 Fiche descriptive des ateliers mis en place en accompagnement personnalisé, des projets 
transdisciplinaires, des actions citoyennes...  

 
 Emploi du temps,  

 CV (extrait de I Prof),  

 Auto-positionnement (document joint). 

 
 
 
 
 

Afin d'optimiser le temps de rencontre, merci de présenter dès le début de l’observation la fiche 
suivahte complétée ainsi que les documents demandés.  
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FICHE PREPARATOIRE A L’ENTRETIEN INDIVIDUEL 

 

Nom d’usage : ……………………………………………. Nom de jeune fille : ……………………………………………………… 
Prénom : …………………………………………………….. 
Date de naissance : …………………………………… 
Grade : ……………………………………………………….. Échelon, classe (N, HC)  : …………………………………………….... 
Discipline enseignée ou fonction : ……………………………………………………………………………………………………………… 
Établissement d’exercice : ………………………………………………………………………………………………………………………….. 
Date de nomination dans l’établissement : ……………………………………………………..…………………………………………. 
Date de l’inspection : ……………………………... 
Classe observée, effectif : …………………………………………………………………………………………………………………………… 
                                                           

Date de promotion : ……………………………………………………………………………………. 

Date de dernière inspection :   ……………………… 
 

Classes (préciser les sigles) Disciplines enseignées 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formations suivies : 

Äpar le PAF  (si ne figurent pas sur le CV) 

……………………………………………………………………………………………………......................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………......................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………….......................................................................... 

Äformations personnelles 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………                                        

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Ästages en entreprise (préciser la durée et l’entreprise) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..                                     

Formations souhaitées : 

……………………………………………………………………………………………………............................................................................. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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Formateur :            SST     □                      PRAP IBC  □                  PRAP 2S  □ 

Nombre de formations assurées par an : ……………………………………………………………………………………………………………… 

 

Professeur principal :                     oui q    (depuis     ans)               non q    (depuis      ans) 

Implications dans le travail en équipe : 
 
 Occasions Personnes concernées 

  

  

  

  

  

  

 

Participation à la vie de l’établissement :  

q membre du conseil d’administration 

q membre du conseil pédagogique  

q implication dans le projet d’établissement, le projet pédagogique 

q participation au comité d’éducation à la santé et à la citoyenneté  

q interventions en GRETA 

q interventions en UFA 

q autres : Préciser  

…………………………………………………………………………………………………….......................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………….......................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………….......................................................................... 

 

 


