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ACCES A LA MCAD 
 
 
 

Dossier de candidature : 
 
 Le dossier de candidature Mention Complémentaire Aide à Domicile comprendra : 

Ø Les bulletins des deux premiers trimestres, 
Ø Les photocopies des appréciations de stage 
Ø La photocopie de l’attestation de formation aux premiers secours pour tous les 

candidats, 
Ø Une lettre de motivation 
Ø Un CV 
Ø Une attestation de vaccinations (dont celle contre l’Hépatite B) 

 
 
 
Entretien de sélection : 
 

 
Les candidats seront convoqués à un entretien de sélection au mois de juin. 
 

- Durée : 20 minutes 
- Jury : composé d’enseignants et de professionnels 
- Contenu : connaissance des tâches de l’aide à domicile, le cas échéant des 

sciences médico-sociales et de l’expérience acquise en structure médico-
sociales ou sociales (en fonction de l’origine du candidat), motivations du 
candidat (ce qui l’attire, ce qu’il appréhende), culture générale 

 
Il est utile que l’élève se munisse de ses livrets de stage 
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CANDIDATURE MCAD 
 
 
NOM :        Prénom : 
 
 
ETABLISSEMENT D’ORIGINE : 
 
 
 
ORIGINE SCOLAIRE :   BEP CSS  BEP BIO ATA  AUTRE  

                                                                                       Préciser : 
 
 
 
 

1. Partie à remplir lors de l’examen du dossier 
 
 

CRITERES NOTES 
0 1 2 3 4 5 

Avis donné par le conseil de classe pour le passage en 
MCAD ou Avis selon l’origine 

      

Evaluation des savoir faire en Techniques professionnelles 
d’après les bulletins 

      

D’après les appréciations des bulletins  en enseignement général, 
évaluation des capacités à réaliser le rapport de stage, à sa 

soutenance, à la gestion d’un budget ou d’un stock… 

      

 
TOTAL 

 

 
        / 15 

 
 

APPRECIATIONS OBTENUES EN STAGE NOTES 
 

Ponctualité  / 2 
Assiduité  / 2 
Tenue  / 2  
Intégration à une équipe  / 2 
Qualité relationnelle avec l’usager  / 2 
Savoir faire  / 2 
Capacité à tenir compte des remarques  / 2 
Appréciations globales des stages  / 3 

 
TOTAL 

 

 
     / 17 
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2. Partie à remplir lors de l’entretien 

 
CRITERES NOTES 

Présentation générale, 
Tenue 

Attitude, tenue et présentation négligée 0  
Tenue et présentation relâchées 1 
Présentation correcte mais stéréotypée 2 
Bonne présentation 3 
A de l’aisance et une distinction naturelle 4 

Maîtrise de soi Se démonte très facilement 0  
Ne se domine que si on lui vient en aide 1 
Arrive à maîtriser plus ou moins la situation 2 
Se maîtrise assez bien - Fait preuve de capacités d’adaptation 3 
Très bon contrôle se soi en toutes circonstances 4 

Qualité de l’expression 
orale 

Importantes difficultés d’expression 0  
Peu à l’aise - Tendance à bafouiller, bégayer… gorge nouée 1 
Expression moyennement contrôlée parfois hésitante 2 
Expression correcte - Aptitude à la discussion 3 
Grande aisance et clarté - Qualité d’élocution - Richesse de vocabulaire 4 

Capacités à 
comprendre la question 

posée 

Ne comprends pas les questions 0  
Plusieurs réponses hors sujet 1 
Sait répondre à la question après reformulation 2 
Sait demander une reformulation pour répondre à la question 3 
Questions comprises - Réponses adéquates 4 

Motivation pour le 
travail d’aide à domicile 

Se présente à l’école parce que l’occasion lui est offerte – Pas de 
motivation réelle – Se tournerait tout aussi bien vers une autre activité 

0  

N’a que des idées floues sur les études et la profession – Cède à des 
sollicitations extérieures (familles, amis…) 

1 

Est attiré(e) par ce secteur d’activité en général – Y voit une poursuite 
logique de ses études 

2 

Connaît la section et se représente de façon précise les études et la 
profession 

3 

Très forte motivation – A déjà eu l’occasion de concrétiser ses goûts par 
des stages, des « jobs » d’été  

4 

Ouverture d’esprit – 
Culture générale 

Indifférence totale aux problèmes d’actualité 0  
Informations pauvres concernant l’actualité 1 
Connaissances partielles des problèmes de société 2 
Curiosité d’esprit – fait des efforts pour s’informer 3 
Grande sensibilité aux événements du monde contemporain – Bon niveau 4 

Dynamisme Aucune activité extrascolaire – Manque de dynamisme dans les propos 0  
Voudrait participer a une activité mais n'a pas concrétisé 1 
A déjà eu une activité extra scolaire (job d'été, centre-aéré...) 2 
Participe régulièrement à une activité 3 
S'est déjà occupé d'une personne à domicile (personne âgée, handicapée, 
baby-sitting...) 

4 

TOTAL / 28 
 
 
 
 
 
 
 

TOTAL :                  /60 

Synthèse : 
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GUIDE POUR LE JURY MCAD 
 

ENTRETIEN 
 
Questions possibles sur : 

Ø Le choix MCAD = réel vœux du candidat ou orientation « par défaut » 
§ Quelles sont les motivations réelles à l’entrée en MCAD ? 
§ Que recherchez-vous dans cette formation ? 
§ Pourquoi voulez vous exercer ce métier ? 
§ Quelqu’un de votre entourage exerce-t-il ce métier ? 
§ Avez vous d'autres projets d'orientation? Pourquoi? 

Ø Regard du candidat sur les tâches conviées aux Auxiliaires de vie : 
o L’entretien des locaux 
o La cuisine 
o L’entretien du linge 
o La toilette 
o Les activités manuelles… 

§ Que signifie pour vous aider une personne ? 
§ Quel est pour vous le rôle de l’aide à domicile ? 
§ Quelles sont les tâches que vous devrez accomplir chez les personnes aidées ? 
§ Lesquelles préférez-vous ? Y en a-t-il que vous détestez ? 

Ø Regard du candidat sur la profession 
§ Est-ce un travail d’équipe ? 
§ Quelles doivent être les qualités de l’aide à domicile ? 
§ Quelles doivent être ses compétences ? 
§ Quelles sont les difficultés que vous pensez devoir affronter ? 
§ Quelles doivent être vos relations avec les personnes aidées, les autres intervenants, l’employeur ? 
§ Qu’est-ce qui vous fait peur dans ce métier ? 
§ Combien espérez-vous gagner ? 

Ø Le secret professionnel 
§ Qu’est-ce que le secret professionnel ? 
§ Pourquoi est-ce important de le respecter ? 
§ Quelles sont les peines encourues en cas de non respect du secret professionnel ? 

Ø Investissement hors temps scolaire  
§ Avez-vous déjà travaillé (pendant les vacances) ? 
§ Avez-vous déjà travaillé au domicile d’une personne ? 
§ Êtes-vous titulaire du BAFA ? 
§ Avez-vous déjà animé des centres de loisirs ? 
§ Êtes-vous bénévoles dans une association ? 

Ø Regard du candidat sur les loisirs : 
o La lecture 
o La musique 
o Le cinéma 
o Les activités sportives… 

§ Quels sont vos loisirs ? 
Ø L’actualité 
Ø Personnalité du candidat : Qualités – Défauts 

§ Que disent de vous les personnes qui vous connaissent bien ? 
§ Qu’est-ce qui vous fait croire que vous êtes fait(e) pour ce métier ? 

Ø Possibilités de mobilité 
§ Quels sont moyens de déplacement ? 


