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Session : 

Date : 
 
Durée : 

MENTION COMPLEMENTAIRE AIDE A DOMICILE 
E 2 : Accompagnement et aide à la personne dans les activités de la vie quotidienne et 

dans le maintien de l’autonomie (coefficient 1.5) 
Nom et Prénom du candidat : 
COMPETENCES EVALUEES 

 
CRITERES D’EVALUATION OBSERVATION NOTE 

C 21 Recueillir les données • pertinence et logique des questions, 
des observations, des informations 

• attitude relationnelle adaptée 
• respect de l’intimité des personnes 

(secret professionnel) 
• repérage des données  
• repérage des évolutions de la 

situation 
• évaluation des facteurs de risques et 

des facteurs de perturbation 

  
 
 

/ 4 

C 23 Déterminer les priorités 
compte tenu des besoins, 
des ressources, des 
contraintes                                                                        

• priorités et choix pertinents 
• justification des priorités et des choix 
respect des limites de compétence 

  
/ 3 

C 45 Assurer les soins 
d’hygiène corporelle, le 
confort, l’aide aux activités 
motrices et aux 
déplacements 
 

• maîtrise des techniques mises en 
œuvre 

• sollicitation et utilisation judicieuse 
des possibilités de la personne  

• respect des consignes, des limites de 
compétences 

• respect des règles d’hygiène et de 
sécurité 

• adaptation aux besoins de la 
périodicité des soins  

• respect de la pudeur, du confort de la 
personne 

• comportement relationnel adapté 
• qualité du résultat 
• transmission des observations et des 

actions accomplies 

  
 
 
 
 

/ 7 

C 46 Assurer la prévention et 
la sécurité 
 

• adéquation des moyens mis en 
œuvre aux objectifs de l’action 

• application des gestes liés à la 
manutention des personnes 

• signalement des anomalies 
observées 

respect des limites de compétences 

  
 

/ 4 

C 47 Evaluer et ajuster son 
action 
 

• identification des écarts entre le 
résultat obtenu et les objectifs fixés 

proposition de solutions correctives 

  
/ 2 

 
   

TOTAL 
 

/ 20 
La note soulignée est à reporter dans le tableau récapitulatif 

Toute note inférieure à 10/20 ou supérieure à 17/20 sera justifiée au verso de cette fiche 
 

Noms et signatures des membres du jury (tuteur et formateur): 

 


