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O DEMARCHE GENERALE

Etape 1:
Déclenchement

« Choix du projet de
realisation

* Planification

Etape 3 : Mise en

aauvre

* Détails des différentes
activites des intervenants

* Modalites de suivi des
actions

« Formalisation des activites
- eleves

Etape 2 : Elaboration
de la préparation et

planification

« Définition du réle de chacun

Etape 4 : Evaluation
de la demarche de

realisation

.

« Construction d'indicateurs

permettant d'evaluer I'éléves
sur sa progression

« Communication de la demarche

mise en ceuvre par l'eleve

» Demarche continue

d’'amelioration




EVALUATION DU CHEF D’OEUVRE ~

L’EVALUATION REPOSE SUR UNE PRESENTATION ORALE TERMINALE EN FIN DE
CURSUS, COMBINEE AVEC UNE EVALUATION FIGURANT AU LIVRET SCOLAIRE
OU AU LIVRET DE FORMATION

’OBJET DE EVALUATION EST LA DEMARCHE CONCRETE ENTREPRISE PAR LE
CANDIDAT POUR MENER A BIEN LA REALISATION D’UN PROJET QUI PEUT ETRE
INDIVIDUEL OU COLLECTIF

LE SUPPORT N’EST PAS L'OBJET DE ’EVALUATION

NECESSITE DE METTRE EN PLACE DES OUTILS DE SUIVI DE COMPETENCES AFIN

DE POUVOIR EVALUER LELEVE TOUT AU LONG DE LA DEMARCHE DE

REALISATION DU CHEF D’OEUVRE Nt
~ (U - )






—LE SUIVI DES COMPETENCES ET 'EVALUATION EN COURS DE __
FORMATION (POUR LES EPLE HABILITES CCF)

L’EVALUATION SUR LE LIVRET SCOLAIRE OU DE FORMATION :

- LA NOTE RETENUE AU TITRE DU LIVRET EST LA MOYENNE DES EVALUATIONS DES
COMPETENCES INSCRITES AUX PROGRAMMIES ET AU REFERENTIEL, MOBILISEES AU COURS DU
PARCOURS DE FORMATION ET ACQUISES PROGRESSIVEMENT PAR DES ELEVES AU TITRE DU
CHEF D’CEUVRE.

- ELLE S’APPUIE SUR UNE FREQUENCE D’EVALUATION RAISONNABLE ET SIGNIFICATIVE,

- LA TRACABILITE DES NOTES ET OU DES APPRECIATIONS EST PREVUE DANS LE BULLETIN
SCOLAIRE ET DANS LE LIVRET SCOLAIRE OU DE FORMATION POUR LES APPRENTIS,

- LE CHEF D’CEUVRE ETANT PLURIDISCIPLINAIRE ET MOBILISANT UNE APPROCHE
TRANSVERSALE, LES PROFESSEURS D’ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL ET LES PROFESSEURS
D’ENSEIGNEMENT GENERAL IMPLIQUES FIXENT CONJOINTEMENT LA NOTE ET LA REPORTENT

-

SUR LE LIVRET. N~/ \_,
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— LE SUIVI DES COMPETENCES ET 'EVALUATION EN COURS DE
> FORMATION (POUR LES EPLE HABILITES CCF)

CETTE EVAULATION FIGURANT SUR LE LIVRET PORTE SUR LA DEMARCHE DE REALISATION DU
CHEF D’CEUVRE ET NOTAMMENT SUR :
- LA CAPACITE DE ELEVE OU DE UAPPRENTIA :

- MOBILISER DES SAVOIR FAIRE ET DES SAVOIRS AU SERVICE DE LA REALISATION DU CHEF
D’CEUVRE

- IDENTIFIER, REPERER, FORMALISER OU VALORISER SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES
ET GENERALES,

- MOBILISER PARALLELEMENT LES RESSOURCES INTERNES OU EXTERNES NECESSAIRES
(PARTENAIRES, MOYENS, EQUIPEMENTS..)

- S’IMPLIQUER, PRENDRE DES RESPONSABILITES ET DES INITIATIVES <
- PRENDRE LE TEMPS DE RESTITUER UN BILAN DE LETAT D’AVANCEMENT DU CHEF D’CEUVRE |
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* SES COMPETENCES RELATIONNELLES

* SA PERSEVERANCE ET CAPACITE DE MOTIVATION,
VOIRE DE REBOND, AU LONG DU PROJET

* SA CREATIVITE



\/PRO

S

OSITION DE QUELQUES REPERES POUR LE SUIVI
DES COMPETENCES

N/

Nt

Capacités

Critéres présents dans la circulaire

Proposition de
pondération

disponibles.

Mobiliser ses compétences, ses
connaissances et les ressources

Mobilise des savoir-faire et des savoirs au service de la
réalisation du chef d’'ceuvre

Mobilise des ressources internes ou externes
nécessaires (partenaires, moyens, équipements, etc.)
Fait preuve de créativité

40%

S’engager a organiser son travail, et
s’intégrer dans son environnement.

S'organise pour répartir la charge de travail induite par
I'élaboration de son chef-d'ceuvre s'il est individuel ou
savoir situer sa part d'intervention dans la démarche
conduisant au chef-d'ceuvre s'il est collectif
S’implique, prend des responsabilités et des initiatives
Mobilise ses compétences relationnelles

40%

meneé

Valoriser son travail, s’adapter aux
situations et rendre compte du travail

Restitue un bilan de I'état d'avancement du chef-d'ceuvre
Montre de la persévérance et sa capacité de motivation,
voire de rebond, au long du projet

Identifie, repére, formalise ou valorise ses compétences
professionnelles et générales

20%

T




— EVALUATION TERMINALE ORALE DU CHEF D’OEUVRE

"’ORAL DE PRESENTATION EN FIN DE CURSUS :

* 'ORAL CONCERNE TOUS LES CANDIDATS SOUS STATUT SCOLAIRE ET TOUS LES
APPRENTIS, QUEL QUE SOIT LEUR ETABLISSEMENT DE FORMATION

e LES CANDIDATS SONT SENSIBILISES A UORAL DE PRESENTATION ET PREPARES
PROGRESSIVEMENT PAR LES EQUIPES PEDAGOGIQUES TOUT AU LONG DE LEUR
CURSUS

e 'ORAL A LIEU A PARTIR DU MOIS DE MAI POUR TOUS LES CANDIDATS

* IL EST CONDUIT PAR DEUX ENSEIGNANTS, UN D’ENSEIGNEMENT GENERAL ET
’AUTRE DE ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL, REUNIS EN MISSION ~/
D’EVALUATION. 'UN DES DEUX EVALUATEURS EST UN DE CEUX QUI ONT
ACCOMPAGNE LA REALISATION DU CHEF D’CEUVRE.

~ g ) 9,



—" ’EVALUATION TERMINALE ORALE DU CHEF D’OEUVRE

~  L’ORAL DE PRESENTATION EN FIN DE CURSUS :

LA PRESENTATION ORAL SE DEROULE SUR UNE DUREE DE 10 MINUTES,
REPARTIE EN 5 MINUTES DE PRESENTATION ET 5 MINUTES DE
QUESTIONNEMENT. CETTE REPARTITION EST MODULABLE SI LA SITUATION
I’EXIGE DANS L'INTERET DU CANDIDAT.

* LE CANDIDAT PEUT S’APPUYER SUR UN SUPPORT DE 5 PAGES.

e OBJET ESSENTIEL DE EVALUATION N’EST PAS LE CHEF D’CEUVRE EN TANT
QUE TEL MAIS LA CAPACITE DE LELVE A EN PRESENTER LA DEMARCHE.

=

 ABSENCE A 'ORAL DU CHEF D’CEUVRE N’ENTRAINE PAS LA NON DELIVRANCE
DE DIPLOME MAIS UATTRIBUTION DE LA NOTE ZERO. \/
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— |’EVALUATION TERMINALE ORALE DU CHEF D’OEUVRE

e

CETTE EVALUATION COMPORTE UNE PRESENTATION SUIVIE DE QUESTIONS.
OBJECTIF DE UEVALUATION ORALE :

CETTE EVALUATION A POUR BUT D’EVALUER CHEZ LE CANDIDAT :

e LA CAPACITE A RELATER LA DEMARCHE UTILISEE POUR CONDUIRE A LA
REALISATION DU CHEF D’CEUVRE (OBJECTIFS, ETAPES, ACTEURS...)

e UAPTITUDE A APPRECIER LES POINTS FORTS ET LES POINTS FAIBLES DU
CHEF D’CEUVRE ET DE LA DEMARCHE ADOPTEE

e UAPTITUDE A FAIRE RESSORTIR LA VALEUR OU LUINTERET QUE PRESENTE
SON CHEF D’CEUVRE
e UAPTITUDE A S’ADAPTER A SES INTERLOCUTEURS ET A LA SITUATION
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—I’EVALUATION TERMINALE ORALE DU CHEF D’OEUVRE

e

’ORAL (PRESENTATION ET ECHANGE A PARTIR DE QUESTIONS) DOIT DONC
COMPRENDRE LES ASPECTS SUIVANTS :

e PRESENTATION DU CANDIDAT : DIPLOME ET SPCELIALITE PREPAREE

« EXPOSE DE LA DEMARCHE DE REALISATION DE SON CHEF D’CEUVRE ET, S’IL
SE RATTACHE A UN PROJET COLLECTIF, DE SA PART INDIVIDUELLE PRISE
DANS LE PROEJT

* DIFFICULTES ET ASPECTS POSITIFS DU PROJET

* AVIS DU CANDIDAT SUR LA PRODUCTION AINSI REALISEE ET SON
APPRECIATION QUANT AUX POSSIBILITES D’AMELIORATION OU Y
PERSPECTIVES DE DEVELOPPEMENT A Y APPORTER
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— ’EVALUATION TERMINALE ORAL DU CHEF D’OEUVRE _

=~ « LES CRITERES D’EVALUATION ORALE :

e LA HIERARCHISATION CORRECTE DES INFORMATIONS DELIVREES POUR INTRODUIRE
LE SUJET

* LA CLARTE DE LA PRESENTATION ET LA PERTINENCE DES TERMES UTILISE
e LE RESPECT DES CONSIGNES DONNEES SUR LE CONTENU EXIGE DE LA PRESENTATION

 OBJECTIFS DU PROJET, ETAPES, ACTEURS, PART INDIVIDUELLE INVESTIE DANS LE
PROJET

 IDENTIFICATION DES DIFFICULTES RENCONTREES ET DE LA MANIERE DONT ELLES ONT
ETE DEPASSEES OU NON
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\/ PROPOSITION DE QUELQUES REPERES POUR

"

’EVALUATION A ORAL

4

Proposition de

la situation.

présentation

Respecte des consignes donnees sur le contenu exige de la

Capacités Critéres présents dans I'arrété pondération
Identifie clairement, précise et restitue objectivement des
Relater la démarche utilisée pour points suivants : objectifs du projet, etapes, acteurs, part
conduire a la réalisation du chef- individuelle investie dans le projet
d’ceuvre : objectifs, étapes, acteurs | Hiérarchise correctement des informations délivrées pour 30%
et partenaires, part individuelle introduire le sujet
investie dans le projet. Identifie des difficultés rencontrées et de la maniére dont
elles ont ete dépasseées ou non
Apprécier les points forts et les Met End?anﬁijes HSDETE. pnsitiflﬁ ou gréserlﬂetmt des
points faibles du chef-d’'ceuvre et Vet on éx:;u Esfr:mn :_’EE au ;"g h”fpér,ﬂje 25%
de la demarche adoptée. gtie de fa pertinence cu het © ostvie par
rapport a la filiere métier du candidat
Faire ressortir la valeur ou I'intérét | Emet d'un avis ou ressenti personnel sur le chef d'ceuvre D50/
que présente son chef-d'ceuvre. entrepris
Présente avec clarte et utilise avec pertinence des termes
S'adapter a ses interlocuteurs et a (1) 20%




