
COMPARATIF REFERENTIEL ACTIVITES BAC PROFESSIONNEL 
Option « accompagnant en établissements sanitaires, sociaux et médico-sociaux » 

REFERENTIEL ACTIVITES AIDE-SOIGNANT 
 
 

 
REFERENTIEL AIDE-SOIGNANT  

 

 
REFERENTIEL BAC PRO 

Compétences 
associées 

Activités Tâches Fonctions 
associées 

1-4-6 Dispenser des soins d’hygiène 
et de confort à la personne 

Réalisation d’activités liées à l’hygiène, au confort 
de la personne et à la sécurisation 

C 

1 – 4 Installer et mobiliser la personne Installation de la personne 
Aide aux déplacements / transferts 
Mise en place de moyens de sécurisation 
Diagnostic et proposition d’aménagement et d’espace 

C3 

1 Dispenser des soins liés à l’hygiène corporelle et au 
confort de la personne 

Aide à la toilette ou réalisation des soins d’hygiène 
corporelle non prescrits par un médecin 
Habillage/déshabillage 

C3 

1 Dispenser des soins liés à l’alimentation Préparation de collations, distribution de repas 
équilibrés ou conformes à un régime et aide à la 

prise des repas 

C 

  Préparation de collations et/ou de gouters 
Maintien ou remise en température des préparations 
alimentaires 
Aide à la prise des repas 
Distribution des repas et des collations 
Organisation de la distribution des repas 

C6 

1 – 6 Dispenser des soins liés à l’élimination 
Attention : change de poche de colostomie ancienne 
cicatrisée et appareillée 

 C6 

1 – 4 Dispenser des soins liés au sommeil   
2 Observer la personne et mesurer les principaux 

paramètres liés à l’état de santé de la personne 
Surveillance et alerte sur l’état de santé de la 

personne 
C 

2 Observer l’état général et les réactions de la 
personne 

Observation des attitudes et comportement des 
personnes, des capacités motrices et intellectuelles 

A /C5 



Repérage des modifications 
Observation de la personne : conscience, douleur, état 
cutané, phanères, selles, urines, expectorations 
Repérage des signes de détresse 
Evaluation de l’urgence de la situation 

2 Observer l’état de la peau et des muqueuses   
2 Observer et mesurer les paramètres vitaux : 

• Paramètres vitaux 
• Entrées/sorties (alimentation, élimination,…) 
• Modifications et écarts 
• Courbes de surveillance 

Mesure de certains paramètres (idem) C5 

2 Observer le bon fonctionnement des appareillages 
et dispositifs médicaux : 

• Des dispositifs de drainage et de perfusion 
• Des dispositifs de surveillance de paramètres 
• Pansements et drains 
• Etat des plâtres 
• Des appareils de traction, suspension, 

immobilisation 
• Vérification des dispositifs O² et aspiration 

trachéale 

  

3 - 4 Aider l’infirmier à la réalisation des soins   
3 - 4 Préparer le patient pour des pansements, examens 

invasifs, intervention 
  

3 - 4 Mettre à disposition du matériel nécessaire aux 
soins 

  

3 - 4 Servir des compresses, des produits   
3 - 4 Aider au 1er lever d’une personne opérée   

3 Aider à la prise de médicaments sous forme non 
injectable 

Aide à la prise de médicaments (accompagnement et 
vérification) 

C5 

3 - 4 Poser des bas de contention   
3 - 4 Aider aux soins mortuaires au sein d’un service   

3 - 6 – 4 Assurer l’entretien de l’environnement immédiat 
de la personne et la réfection des lits 

  

6 - 4 Assurer l’entretien de la chambre   



3 - 6 - 4 Refaire les lits Réfection et change de lits C3 
6 – 4 Eliminer les déchets Tri et élimination des déchets C1 

6 Entretenir des matériels de soins Maintien de l’hygiène des locaux, des équipements 
et des matériels 

C 

6 Laver, décontaminer, nettoyer, désinfecter certains 
matériels de soins 

Préparation de la stérilisation des instruments C1 

  Montage, entretien et surveillance du matériel de soins C1 
  Contribution à la rédaction ou à l’adaptation de 

protocoles, procédures d’hygiène des locaux, des 
équipements et matériels 

 

6 Entretenir les chariots propres et sales, les chaises 
roulantes et les brancards 

  

6 Contrôler et conditionner le matériel à stériliser ou à 
désinfecter 

  

6 – 4 Contrôler et ranger le matériel stérilisé   
  Participation à la mise en œuvre de la politique de 

prévention des infections nosocomiales et des 
infections liées aux soins 

 

 
7 - 8  

Recueillir et transmettre des observations par 
oral et par écrit pour maintenir la continuité des 

soins 

 
Traitement des informations 

  
A 1/C5 

7 – 8 Recueillir les informations concernant les soins et 
les patients 

Recensement et priorisation des informations à 
transmettre  
Evaluation de l’urgence de la situation 
 

A 2 
 

A1 

7 – 8 Rechercher dans le dossier de soin les informations 
nécessaires à l’activité 

  

7 – 8 Transmettre les informations sur les soins et 
activités réalisées 

Diffusion de l’information aux destinataires concernés A 2 

7 – 8 Transmettre les informations sur le comportement 
du malade et son environnement 

Diffusion de l’information aux destinataires concernés A 2 

7 – 8 Transmettre les observations et mesures réalisées Diffusion de l’information aux destinataires concernés A 2 
7 – 8 Renseigner le dossier de soins pour les activités et 

les observations réalisées 
Renseignement de documents assurant la traçabilité 
des activités 
Transcription sur les documents spécifiques 
Rédaction de documents 

A 2/C5 



Classement et archivage des documents 
Constitution, mise à jour et contrôle de dossiers de 
suivi (hors dossier médical) 

5 – 7 – 8 Accueillir, informer et accompagner les 
personnes et leur entourage 

Accueil, communication avec la personne, sa 
famille, son entourage  /  Conception et mise en 

œuvre d’activités d’acquisition ou de maintien de 
l’autonomie et de la vie sociale / Education à la 

santé 

A 
 

C 
 
 

5 Assurer une communication verbale et non verbale 
contribuant au bien-être du patient 

Communication verbale et non verbale contribuant au 
bien-être de la personne, de sa famille ou de son 
entourage 

A 

5 Accueillir les personnes : écouter et apporter une 
réponse adaptée et appropriée au malade et à sa 
famille 

Prise de contact avec la personne, la famille ou son 
entourage 
Recueil des demandes des personnes, de leur famille, 
de leur entourage 
Analyse de la demande d’information, proposition de 
solutions 
Organisation de l’accueil 

A 

5 – 7 – 8 Transmettre des informations accessibles et 
adaptées au patient en fonction de la règlementation 

Orientation des usagers vers les services ou les 
personnels compétents 

A 

5 – 7 Donner des conseils simples aux familles et au 
patient en fonction de la règlementation 

Repérage des besoins d’un public 
Participation à l’élaboration de supports de prévention 
Animation d’ateliers de prévention 
Accompagnement à visée éducative auprès de la 
personne, de la famille, de son entourage 
Participation à des campagnes de prévention 
Orientation vers les dispositifs d’éducation à la santé 
existants 

C7 

5 – 8 Expliquer le fonctionnement du service   
5 Stimuler les personnes pour les activités   
  Proposition et conduite d’une activité 

Accompagnement dans les activités d’acquisition, de 
maintien et de restauration de l’autonomie intégré dans 
le projet 

C4 

  Conception et mise en œuvre de projet d’animation… 
Evaluation des activités ou des projets d’animation 

C4 



8 Accueillir et accompagner les stagiaires en 
formation (et les nouveaux professionnels) 

Participation à la formation et à l’encadrement des 
stagiaires, accueil des nouveaux agents, des 

bénévoles 

B 2 

8 Accueillir les stagiaires, présenter les services et les 
personnels 

Accueil des stagiaires et des bénévoles 
Accueil des nouveaux agents (présentation du service, 
organisation des activités… 

B 2 

8 Montrer et expliquer les modalités de réalisation des 
activités 

  

8 Expliquer et contrôler le respect des fonctions de 
chaque professionnel 

Accompagnement de la prise de fonction des 
nouveaux agents  

B 2 

8 Observer la réalisation des activités par le stagiaire Accompagnement du stagiaire selon la règlementation 
en vigueur 

B 2 

8 Apporter son appréciation lors de l’évaluation Repérage des besoins, évaluation B 2 
  Participation au projet d’encadrement, au tutorat B 2 

8 Activités transverses/organisation du travail Animation et/ou participation aux réunions de 
travail / Gestion des activités, gestion d’une équipe 

restreinte 

A/B 

8 Participer à des réunions de travail Préparation et suivi d’une réunion : ordre du jour, 
convocations, liste d’émargement 

A 3 

  Animation, interventions, participations aux échanges 
lors de réunions de travail 

A 3 

  Représentation dans le cadre de la délégation de 
l’autorité hiérarchique lors de réunions internes ou avec 
des partenaires extérieurs 

A 3 

8 Planification du travail en fonction du travail des 
autres membres de l’équipe 

Planification de ses activités dans son champ 
d’intervention 

B 1 

8  Participation à l’organisation du travail d’équipe B 1 
  Participation au contrôle et à la gestion Qualité B 

8 Participation à l’élaboration de protocoles Repérage des anomalies ou dysfonctionnement dans 
les activités menées 

B3 

  Rédaction d’une fiche d’évènement indésirable B3 
  Proposition de mise en œuvre d’actions correctives B3 
  Participation au suivi des actions correctives B3 
  Contribution à la rédaction ou l’adaptation de 

documents relatifs à la qualité  
B3 

  Participation à la conception et à la mise en œuvre B3 



d’une démarche de prévention des risques 
professionnels 

  Participation à l’évaluation interne selon la législation 
en vigueur 

B3 

  Contribution à la mise en œuvre, au suivi, à l’évaluation 
ou à l’adaptation des procédures de surveillance et 
d’urgence 

C5 

  Gestion des stocks et des matériels B4 
  Vérification des stocks B4 
  Estimation et suivi des consommations de produits B4 
  Contrôle des livraisons B4 
  Déclenchements des commandes, rédaction et relance 

des commandes 
B4 

  Gestion du matériel (suivi de la maintenance, des 
réparations, des locations) 

B4 

  Participation à l’élaboration de projet individualisé C2 
  Analyse de la situation de la personne C2 
  Co-construction du projet C2 
  Mise en œuvre du projet C2 
  Suivi, évaluation et actualisation du projet individualisé C2 
  Formalisation, rédaction du projet individualisé C2 

 


